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requisitos e vedagOes legais, regulamentares e estatutdrios, a luz da autodeclaragido e
documentos apresentados, o Conselho de Administragdo, de forma ndo vinculante,
manifestou-se favoravel quanto ao enquadramento dos indicados para o Conselho de
Administragdo. O tema em deliberagdo, constitui Conflito de Interesse na participagdo do
Presidente do Conselho de Administracdo e do Diretor-Presidente, dessa forma os
Conselheiros ndo participaram da votagdo quanto as suas proprias indicagdes. Passando
ao segundo item da Ordem do Dia, o Presidente apresentou o indicado como membro do
Conselho de Administragdo, representante do Comando da Marinha, Senhor EDUARDO
MACHADO VAZQUEZ, brasileiro, casado, Doutor em Ciéncias Navais, portador da célula de
identidade n2 424220, emitida pelo Servico de Identificagdo da Marinha, inscrito no CPF
sob o n? 843.849.997-04, residente e domiciliado, inclusive para fins do disposto no §2¢
do art. 149, da Lei n2 6.404/76, no Setor de Habitagdes Individuais Sul, quadra 12,
conjunto 16, casa 03, Bairro: Lago Sul, Brasilia-DF, CEP 71630-335. Em seguida, o Conselho
de Administragdo realizou a nomeagdo do Senhor EDUARDO MACHADO VAZQUEZ cujo
mandato serd regrado na forma do art. 37, caput, do Estatuto Social. Em seguida, em
cumprimento ao art. 24, do Estatuto Social, o Conselheiro EDUARDO MACHADO VAZQUEZ
procedeu a assinatura do Termo de Posse. O Colegiado cumprimentou o Conselheiro com
as boas-vindas. Passando ao terceiro item da Ordem do Dia, o Presidente convidou o
Diretor de Gestdo do Conhecimento e Pessoas, que apresentou a indicagdo da senhora
NILDA FERNANDES MARIANO, para o cargo de Ouvidora da AMAZUL que, apds selegdo
interna, teve aprovag¢do da Comissdo Avaliadora com a maior pontuagdo dentre os
candidatos e apresentou perfil compativel com o requerido para a fungdo. O Conselheiro
MARCEL ressaltou que a Ouvidoria é de grande importancia para a melhoria continua dos
processos da Empresa. Em seguida, o Conselho de Administragdo aprovou, por
unanimidade, a nomeagdo da senhora NILDA FERNANDES MARIANO, brasileira, casada,
portadora da cédula de identidade n2 13.369.82-0, emitida pelo SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob o n? 063.857.738-17, a Controladoria-Geral da Unido (CGU), para ocupar a
fungdo de Ouvidora da AMAZUL, nos termos da Portaria n? 1.181/2020, de 10 de junho
de 2020, da Controladoria-Geral da Unido. Passando ao quarto item da Ordem do Dia, o
Presidente convidou o Diretor de Gestdo do Conhecimento e Pessoas que apresentou
uma atualizagdo da remuneragdo de Dirigentes, destacando que a Secretaria de
Coordenagdo das Empresas Estatais (SEST) votou pelo reajuste de 9% sobre a
remuneracdo da Diretoria-Executiva, do CONSAD e CONFIS, porém mantendo o valor atual
para os integrantes do COAUD e, ainda, pela criagdao do beneficio de Auxilio-Moradia para
os Diretores. Em seguida, informou que para a efetivagdo do beneficio de Auxilio-
Moradia, conforme aprovado na Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 18 de abril de
2023, a empresa devera estabelecer regramento interno, aprovado pelo Conselho de
Administragdo. O Regulamento do Auxilio-Moradia dos Diretores estabelece regras e
procedimentos relacionados a sua concessdo, na modalidade de reembolso, no ambito da
AMAZUL. O Conselheiro MARCEL, em seguida, exp0s sobre a diferenca observada nos
salarios dos Diretores, em relagdo a alguns Empregados AMAZUL, participando que incide
alguns beneficios tais como o adicional de periculosidade, no salario de alguns
empregados, motivo pelo qual a remuneragdo se torna maior que a dos Diretores.
Prosseguiu, agradecendo por acatarem as sugestOes de alteragdo na Declaragdo Negativa
de Propriedade, instrumento que acompanha o Regulamento. O Conselheiro LUIS
FERNANDES agradeceu pelos esclarecimentos em relagdo aos salarios dos Diretores. O
tema em deliberagdo, constitui Conflito de Interesse na participacdo do Diretor-
Presidente, dessa forma o Conselheiro se absteve do voto. Ato continuo, o Conselho de
Administragdo aprovou, por unanimidade, o Regulamento Interno sobre Auxilio Moradia
dos Dirigentes, em conformidade com o contido na Resolugdo do Conselho de
Administragdo (RCA) n? 062. Passando ao quinto item da Ordem do Dia, o Presidente
convidou o Coordenador-Geral de Governanga e Desenvolvimento Corporativo que
apresentou a estrutura da Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa. Em
seguida, o Comité de Auditoria (COAUD), no uso de suas atribui¢Bes legais e estatutdrias,
de acordo com o Art. 56 do Estatuto Social e Inciso VIII do Art. 72 do Regimento Interno
do COAUD, tendo procedido ao exame da Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga
Corporativa, do ano de 2022, opinou, por unanimidade, que o referido documento,
encontra-se em condigdes de ser submetido ao Conselho de Administragdo. Apds ajustes
propostos pelo Conselheiro VAZQUEZ, o Colegiado aprovou, por unanimidade, a Carta
Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa do ano 2022. Passando ao sexto
item da Ordem do Dia, o Coordenador-Geral de Governanca e Desenvolvimento
Corporativo apresentou os ajustes no Programa de Remuneragdo Variavel Anual da
AMAZUL (RVA), conforme Oficio Circular SEI n? 289/2023/MGI, de 18 de abril de 2023,
em fungdo das novas diretrizes do governo federal, orientando que os programas sejam
revistos e novamente submetidos a aprovacdo da SEST considerando os ajustes
metodoldgicos descritos no referido oficio. O Programa de Remuneragdo Varidvel dos
membros da Diretoria Executiva da AMAZUL, para o exercicio de 2023, vincula a parcela
da remuneragdo ao desempenho dos seus diretores, de modo a garantir a implementagao
da estratégia corporativa e o alcance de resultados. Em seguida, o Conselheiro MARCEL
frisou a dificuldade de implantagdo do Programa, diante do atual cendrio econdmico do
Pais e do fato da AMAZUL ser uma Empresa totalmente dependente do Tesouro Nacional.
Entretanto, tendo em vista que os recursos sdo destinados ao pagamento de pessoal, a
exclusdo da necessidade de se gerar receita e/ou reducdo de despesas assegurara ao
Programa proposto estabelecer metas e que ndo afetem, diretamente, o clima
organizacional da Empresa. Destacou, por fim, que o Indicador de Governanga "IG-SEST",
retirado conforme Oficio Circular SEI n2 289/2023/MGI, é de suma importdncia para
melhorar os processos de governanga, indice esse que a AMAZUL obteve, nos ultimos 5
anos, notas abaixo do minimo exigido para alcangar a meta desse indicador. As duvidas
dos Conselheiros sobre o indicador da participacdo da AMAZUL em projetos voltados para
a sociedade foram esclarecidas pela Diretoria-Executiva. O Presidente do Conselho, ao
final, registrou que apesar da AMAZUL ser uma Empresa estatal e dependente, sempre
deve perseguir a economia das despesas e o aumento da receita. O tema em deliberagao,
constitui Conflito de Interesse na participagdo do Diretor-Presidente, dessa forma o
Conselheiro se absteve do voto. Ato continuo, o Conselho de Administragdo aprovou, por
unanimidade, o encaminhamento da proposta do Programa de Remuneragdo Variavel
Anual (RVA) 2023, bem como da proposta de Regulamento do Programa de Remuneragdo
Anual - RVA - Dos Diretores da AMAZUL - Exercicio 2023 a Secretaria de Coordenagdo e
Governanga das Empresas Estatais - SEST. Passando ao sétimo item da Ordem do Dia, o
Coordenador-Geral de Governanga e Desenvolvimento Corporativo realizou a
apresentacdo sobre a Criagdo do Comité Técnico Cientifico na AMAZUL, destacando que
tem cardter consultivo, sem remuneragdo, e que deve fornecer subsidios, avaliagdes e
orientagbes a Diretoria-Executiva sobre questGes relacionadas a ciéncia e tecnologia. O
Colegiado parabenizou a Diretoria-Executiva pela iniciativa e manifestou concordancia
com a criagdo do Comité Técnico Cientifico na AMAZUL. Passando ao oitavo item da
Ordem do Dia, o Coordenador-Geral de Governanga e Desenvolvimento Corporativo
apresentou a proposta de ajustes na Politica de Conformidade e Gestdo de Riscos. A
revisdo propOe alguns ajustes a redagdao da Politica atualmente vigente, aprovada em
2020. Além dos ajustes redacionais e remissoes, destacam-se: Defini¢do clara e declarada
do publico-alvo; alteragdo da periodicidade de revisdo da Politica, visto o amadurecimento
da Gestdo de Riscos e Conformidade da AMAZUL; evidenciagdo de conceitos de risco e
conformidade usados na Politica; definicdo da periodicidade de 6 meses, dos relatérios da
Coordenadoria-Geral de Governanga e Desenvolvimento Corporativo; e melhoria na
definicdo de responsabilidades. Em seguida, o Comité de Auditoria, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutdrias, de acordo com o Art. 56 e inciso V do Art. 63 do
Estatuto Social e Incisos IV e VIII do Art. 72 do Regimento Interno do COAUD, tendo
procedido ao exame da Politica de Conformidade e Gestdo de Riscos, do ano de 2023,
opinou, por unanimidade, que o referido documento, encontra-se em condigdes de ser
submetido ao Conselho de Administragdo. Ato continuo, o Conselho de Administragdo
aprovou, por unanimidade, a Politica de Conformidade e Gestdo de Riscos, conforme
Resolugdo do Conselho de Administragdo (RCA) n2 063. Passando ao nono item da Ordem
do Dia, o Presidente convidou o Coordenador de Integridade que apresentou a proposta
de ajustes no Cddigo de Etica e Conduta Empresarial. O Cdédigo de Etica e Conduta
Empresarial tem como propdsito estabelecer diretrizes e valores que orientam as agdes e
comportamentos dos empregados, administradores, conselheiros e membros estatutdrios
da AMAZUL, visando a promogdo da integridade, transparéncia, responsabilidade e
respeito nas relagdes internas e externas da Empresa. Em seguida, o Conselheiro MARCEL

ressaltou que o Coédigo de Etica e Conduta Empresarial atualizado confere maior
credibilidade, confianga e respeito perante os Stakeholders. Como sugestdo, diante do
crescimento e atuagdo dos negécios da AMAZUL, em cendrio nacional e internacional,
destacou a utilizagdo de ferramentas e agdes a serem aplicadas junto ao item
"Abrangéncia" do Cddigo, tais como a elaboragdo de KYC (Know Your Customer), Politica
de PLD (Prevengdo de Lavagem de Dinheiro) e aplicagdo de Due Diligence. O Coordenador
de Integridade enfatizou que o Manual de Compliance da AMAZUL estad em fase final de
revisdo e abarcard as sugestoes do Conselheiro. As duvidas dos Conselheiros sobre o fluxo
e recebimento das denuncias foram esclarecidas pelo Diretor-Presidente. O Conselho de
Administracdo, apds analise do quadro comparativo com as principais alteragdes, aprovou,
por unanimidade, o Cédigo de Etica e Conduta Empresarial da AMAZUL, em conformidade
com o contido na Resolugdo do Conselho de Administragdo (RCA) n2 064. Passando ao
décimo item da Ordem do Dia, o Presidente convidou o Coordenador-Geral de
Governanga e Desenvolvimento Corporativo que apresentou a Politica de Indicagdo,
Sucessdo e Nomeagdo de Conselheiros, Diretores, Membros de Comités da AMAZUL. A
Politica visa a estabelecer diretrizes de indicagdo, sucessdo e nomeagao dos membros do
CONSAD, exceto o representante dos empregados, do Conselho Fiscal (CONFIS), do
Comité de Auditoria (COAUD), do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo (COPESRE) e da Diretoria Executiva (DE). Em seguida, o Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,
de acordo com o Art. 64 do Estatuto Social, tendo procedido ao exame da Politica de
Indicagdo, Sucessdo e Nomeagdo de Conselheiros, Diretores e membros de Comités, do
ano de 2023, opinou, por unanimidade, que o referido documento, encontra-se em
condigdes de ser submetido ao Conselho de Administragdo. O Conselho de Administragdo,
aprovou, por unanimidade, a Politica de Indicagdo, Sucessdo e Nomeagdo de Conselheiros,
Diretores, Membros de Comités da AMAZUL, em conformidade com o contido na
Resolugdo do Conselho de Administragdo (RCA) n2 065. Passando ao décimo primeiro
item da Ordem do Dia, o Colegiado votou pela retirada deste item da pauta. Passando ao
décimo segundo item da Ordem do Dia, o Colegiado votou pela retirada deste item da
pauta. Passando ao décimo terceiro item da Ordem do Dia, o Colegiado votou pela
retirada deste item da pauta. Palavra aberta aos Conselheiros: O Conselheiro MARCEL
agradeceu por toda a contribuicdo do Colegiado e parabenizou a empregada indicada
como Ouvidora da AMAZUL. O Diretor-Presidente agradeceu pelas diversas contribui¢des
do Conselho que aproximam a Empresa dos seus projetos estratégicos, cumprimentou os
novos Conselheiros com as boas-vindas e os convidou para participarem do Programa de
Integracdo que tem o objetivo de apresentar os programas e a atuagdo da AMAZUL. O
Conselheiro SILVA LIMA agradeceu a todos pelas contribuicGes e cumprimentou os novos
Conselheiros com as boas-vindas. O Presidente agradeceu a colaboragdo de todos,
especialmente, pelo trabalho na preparagdo das reuniGes que envolve as reunides prévias
com os assessores e que confere celeridade nas tratativas dos temas na reunido.
Externou, em seguida, sua satisfagdo com a chegada dos novos Conselheiros e
parabenizou a Empresa pelos 10 anos. O Conselheiro VAZQUEZ agradeceu os
cumprimentos do Colegiado e afiangou sua satisfacdo profissional em representar o
Comando da Marinha, garantiu contribuir e se dedicar aos assuntos tratados pelo
Conselho para o aperfeicopamento e engrandecimento da AMAZUL. O Conselheiro LUIS
FERNANDES agradeceu os cumprimentos e reiterou sua missdo de aproximar o MCTI das
acOes que sdo desenvolvidas na area de ciéncia, tecnologia e inovagdo para apoiar o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais. Ao final, agradeceu a oportunidade de
participar do Conselho. Por fim, concluidos os atos que compuseram a Ordem do Dia, as
16h13min, a Presidéncia declarou encerrada a reunido ordinaria do CONSAD, referente ao
més de maio. Lavrei a presente Ata no Livro de Atas, a qual foi assinada por mim, na
qualidade de Secretéria, e pelos Conselheiros presentes. Esta Ata foi elaborada em quatro
vias digitadas. Sao Paulo, SP.
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Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA MDS N2 905, DE 27 DE JULHO DE 2023

Altera a Portaria MDS n2 897, de 7 de julho de 2023,
que estabelece normas e procedimentos para a
gestdao dos beneficios previstos nos incisos | a V do
§ 12 do art. 72 da Lei n2 14.601, de 19 de junho de
2023, os procedimentos operacionais necessarios ao
ingresso de familias, e a revisdao de elegibilidade e
cadastral dos beneficiarios, e a Portaria MC n2 764,
de 13 de abril de 2022, que estabelece normas e
procedimentos para a gestdo do beneficio do
Programa Auxilio Gas dos Brasileiros (PAGB),
instituido pela Lei n2 14.237, de 19 de novembro de
2021, necessarios ao ingresso de familias no
Programa, a manutencdo do beneficio e a revisdo
cadastral dos beneficidrios.

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL,
FAMILIA E COMBATE A FOME, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do
paragrafo Unico do artigo 87 da Constituicdo Federal e o artigo 27 da Lei n? 14.600, de 19
de junho de 2023, e tendo em vista o disposto na Lei n? 14.601, de 19 de junho de 2023,
resolve:

Art. 12 A Portaria n2 897, de 7 de julho de 2023, do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
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XIV - averiguagdo de beneficio: verificagdo de indicios de inconformidade na
gestdo de beneficios, tais como indicios de fraudes, incorre¢cdes cadastrais, auséncia de
inclusdo (upload) de documentagdo no Sistema de Cadastro Unico, ou identificacio de
inconsisténcias a partir de cruzamentos com bases de dados complementares;" (NR)
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