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Orgao: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome/Gabinete do Ministro
PORTARIA MDS N° 907, DE 7 DE AGOSTO DE 2023

Aprova o Planejamento Estratégico Institucional do Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome para os anos 2023 - 2026.

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE
A FOME, no uso das atribuigcdes que lhe conferem o artigo 87, paragrafo unico, incisos | e II, da Constituicao
Federal e tendo em vista o disposto no artigo 4°, §4° da Lei n°® 10.180 de 6 de fevereiro de 2001 e nos arts.
6°, inciso |, e 7° do Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Aprovar o Planejamento Estratégico do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome - MDS para o periodo de 2023 a 2026, conforme Anexos |, II, lll e IV desta
Portaria, e estabelecer diretrizes para a Gestao Estrategica:

§ 1° O Planejamento Estratégico Institucional - PEI € o instrumento de priorizagao de atuacao e
orientara a elaboragao dos demais planos, programas, projetos e iniciativas no ambito do MDS.

§ 2° Os conceitos descritos no artigo 3° devem ser observados na elaboracao de planos,
programas e projetos no ambito do Ministerio do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome e suas vinculadas.

§ 3° As unidades organizacionais e aos responsaveis pelas iniciativas estrategicas deverao
observar, na sua gestao institucional, a aderéncia as diretrizes expressas no Mapa Estratégico do Ministério
e dar ampla publicidade ao Planejamento Estrategico Institucional, no ambito de suas unidades.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 2° O Planejamento Estrategico Institucional do Ministerio do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome tem como elementos constituintes:

| - Missao;

Il - Visao;

[l - Valores;

IV - Valores Publicos;

V - Objetivos Estrategicos;
VI - Metas Estratégicas;
VIl - Mapa Estrategico;
VIl - Cadeia de Valor;

IX - Riscos Estrategicos; e
X - Projetos Prioritarios.
Art. 3° Para os efeitos do Planejamento Estratégico Institucional do MDS consideram-se:

| - Mapa Estrategico: representacao esquematica dos elementos estratégicos do MDS,
destinados a comunicar a estratégia da organizacao;
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Il - Missao: € uma declaracao de proposito ampla e duradoura que identifica e distingue, de
forma sucinta, o MDS;

[l - Visao: € aimagem que descreve a situacao desejada para o MDS no ano de 2026;

IV - Objetivos Estratégicos: sao os fins a serem perseguidos pelo MDS para o cumprimento da
missao e o alcance da visao de futuro;

V - Metas Estratégicas: sao as fragmentagcdes dos objetivos que irao nortear o MDS durante a
fase de implementacao;

VI - Valor Publico: respostas efetivas do MDS a necessidades ou demandas coletivas cujos
resultados modifiquem aspectos da sociedade;

VII - Valores: norteiam o comportamento e as atitudes que o MDS define para alcangar seus
objetivos;

VIIl - Cadeia de Valor: sequéncia légica de como os processos do MDS se relacionam a fim de
gerar valor publico;

IX - Riscos Estrategicos: eventos que podem impactar a execucao da estrategia e o alcance dos
objetivos estratégicos do MDS; e

X - Projetos Prioritarios: producao de entregas do MDS a serem realizadas por tempo definido.
CAPITULO Il

DA COORDENACAO E DO SISTEMA DE INFORMACOES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Art. 4° A gestao do Planejamento Estratégico Institucional € de responsabilidade da Secretaria-
Executiva, sendo secretariada pela Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Governanca - SPOG, no
que tange aos processos de planejamento, monitoramento, avaliagao e revisao.

Art. 5° O Planejamento Estratégico Institucional, seus objetivos, metas e demais acdes dele
decorrentes e seus resultados serao monitorados, avaliados e revistos no ambito do Comité Interno de
Governanca do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - CIGMDS,
com auxilio e apoio das instancias internas de governanca especificas.

§ 1° O Painel de Monitoramento desenvolvido pela Secretaria de Avaliagao, Gestao da
Informagao e Cadastro Unico - SAGICAD sera a ferramenta informacional para o monitoramento das metas
estratégicas;

§ 2° A plataforma Documenta Wiki gerida pela Secretaria de Avaliagao, Gestao da Informacgao e
Cadastro Unico - SAGICAD sera o instrumento de referéncia para documentacdo, armazenamento,
compartilhamento e consulta de informagodes dos indicadores de monitoramento das metas estratégicas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacao do disposto nesta Portaria serao
dirimidos pela Secretaria-Executiva do MDS, por intermédio da SPOG.

Art. 7° Regulamentos e normas necessarias para a implementagao, monitoramento, avaliagao e
revisao do Planejamento Estratégico Institucional serao tratados em atos especificos da SPOG.

Art. 8° Os documentos que compoe o Planegjamento Estratégico Institucional do MDS, vigéncia
2023-2026, constam dos anexos |, I, Ill e IV desta Portaria.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
ANEXO |

ldentidade visual do Planejamento Estrategico Institucional - PEI 2023/2026
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ANEXO Il

Mapa Estratégico do PEI 2023/2026
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ANEXO IV

Sumario Executivo do PEI 2023/2026
DIRECIONADORES ESTRATEGICOS DO MDS

Missao
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Superar a Fome, Reduzir a Desigualdade Social e Garantir a Dignidade, a Inclusao, a Protegao

Socioassistencial as pessoas em situagao de vulnerabilidade social

Visao

Politicas efetivas e de exceléncia de Desenvolvimento Social, de Seguranca Alimentar e

Nutricional, de Assisténcia Social, de Cuidados, de Inclusao Socioecondomica e de Renda de Cidadania

Valores

Etica - harmonizagdo e conciliacdo das praticas pessoais e institucionais com os valores

civilizatorios

Valorizagao das Pessoas - humanizagao das relacdes de trabalho e promogao da saude

ocupacional

Comprometimento - priorizacao e defesa do interesse publico

Transparéncia - fortalecimento da participagao social e do acesso informagdes e dados publicos
Respeito - reconhecimento da dignidade, da diversidade, da autonomia e do direito ao cidadao
Inclusao - integracao e promogao de oportunidades ao cidadao

Valor Publico

Superacao da Fome

Reducao das Desigualdades Sociais

Inclusao e Protecao Socioassistencial

Seguranca Alimentar e Nutricional

Acesso a Direitos e Garantia de Cuidados

Inclusdo Socioecondmica

Cadastro Unico qualificado

OBJETIVOS E METAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. PROMOVER A CORRESPONSABILIZACAO PELA PROVISAO DE

CUIDADOS ENTRE FAMILIAS, ESTADO, MERCADO E COMUNIDADE

UNIDADE
META RESPONSAVEL
Meta Elaborar a Politica Nacional de Cuidados, a partir de uma perspectiva de
11 género, classe, raca, etnia, ciclo de vida, deficiéncia e territorio, por meio de SNCF
' um esforgo intersetorial, interfederativo e participativo, até 2024
Meta Elaborar o Plano Nacional de Cuidados, a partir de uma perspectiva de
12 género, classe, raga, etnia, ciclo de vida, deficiéncia e territério, por meio de SNCF
' um esforco intersetorial, interfederativo e participativo, até 2024
Meta |Institucionalizar estrutura de governanca intersetorial e interfederativa para SNCE
13 monitoramento da implementacao do Plano Nacional de Cuidados, ate 2025
Meta |Coordenar e monitorar aimplementacao do Plano Nacional de Cuidados, até SNCE
14 2026
Meta |Promover a participagao social na elaboragao e implementacao do Plano SNCE
15 Nacional de Cuidados, ate 2025
Meta |Implementar projetos de promocgao do trabalho decente para trabalhadoras e SNCE
1.6 trabalhadores do cuidado, a partir de 2024
Meta |Implementar projetos-piloto de cuidados observando os publicos prioritarios SNCE
17 da politica, a partir de 2024
ll\/l8eta Elaborar Mapa de Cuidados, até 2025 SNCF
ll\/lgeta Realizar diagnostico da organizagao social do cuidado, até 2024 SNCF
Meta |Articular a inclusao de modulo de uso do tempo na Pesquisa Nacional por SNCE
110 Amostra de Domicilios, ate 2024
ll\/llelta Criar Observatério de Cuidados, até 2025 SNCF
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Meta |Articular a construcao de estratégias de mensuragao do valor do trabalho de SNCE
112 cuidado nao remunerado, até 2026

l1\41e3ta Publicar anualmente informacoes e analises sobre cuidados SNCF
i/lle4ta Realizar acoes de sensibilizacao sobre cuidados SNCF
E/Ile5ta Promover a realizagao de agdes de formagao sobre a politica de cuidados SNCF
Meta | peali iodi bre cuidad SNCF
116 ealizar eventos periodicos sobre cuidados

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: IDENTIFICAR E INCLUIR FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL NO CADASTRO UNICO E PRODUZIR INFORMACOES E CONHECIMENTO PARA

PROMOCAO DO ACESSO AS POLITICAS SOCIAIS E SEU APRIMORAMENTO

Unidade
Meta Responsavel
g/lleta Atingir 85% da atualizacao cadastral das familias de baixa renda, até 2026 SAGICAD
Psta | Atingir 90% de atualizagao cadastral das familias GPTES, até 2026 SAGICAD
Meta | Implementar a integragao automatica e online dos dados de renda do SAGICAD
2.3 Cadastro Unico com o CNIS, até o final de 2024
Meta | Realizar no minimo 5 encontros anuais com a gestao descentralizada do SAGICAD
2.4 Cadastro Unico
Meta | Estabelecer no ambito do SUAS diretrizes de atendimento para o Cadastro SAGICAD
2.5 Unico nos estados, Distrito Federal e municipios, até 2026
Meta |Implementar e disseminar mecanismos de acompanhamento da qualidade da SAGICAD
2.6 gestao municipal do Cadastro Unico, ate 2026
Meta |Retomar e fortalecer a articulagao da rede de programas usuarios do Cadastro SAGICAD
2.7 Unico, ate 2026
Meta |Elaborar e disponibilizar ferramentas de monitoramento para direcionar o SAGICAD
2.8 atendimento das familias cadastradas por programas sociais, até 2026
g/lgta Realizar no minimo 8 eventos de monitoramento e/ou avaliagao por ano SAGICAD
Meta Desenvolver e disseminar pelo menos 1 estudo de avaliagao ou
210 monitoramento dos programas do MDS, por tematica estratégica de cada SAGICAD

' secretaria, ate 2026

Meta |Incluir 100% dos programas estrategicos do MDS com dados disponibilizados SAGICAD
211 pelas secretarias responsaveis nos sistemas de monitoramento, até 2026
Meta |Disponibilizar novas versoes dos sistemas de monitoramento e gestao da SAGICAD
212 informacao, até 2026
Meta |Ofertar, pelo menos, O6 cursos novos e 04 cursos redesenhados, nas SAGICAD
213 modalidades presencial ou a distancia, nas tematicas da SAGICAD, até 2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: SUPERAR A FOME, GARANTIR A SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL E CONSOLIDAR O SISTEMA NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL -

SISAN
UNIDADE |
META RESPONSAVEL
Promover a adesao de 375 municipios ao Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional - SISAN, monitorando a instituicao e o funcionamento
Meta | dos seus componentes nos entes federados: instancias governamentais de SECE
31 gestao intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional, Conselhos de
Seguranca Alimentar e Nutricional, Conferéncias de Seguranca Alimentar e
Planos de Seguranga Alimentar e Nutricional, até 2026
Meta | Implantar o Sistema de Vigilancia do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar SECE
3.2 e Nutricional - SISAN, ate 2025
Meta | Formular e monitorar o novo Plano Nacional de Seguranca Alimentar e SECE
33 Nutricional - PLANSAN, até 2026
Criar e implementar estratégia de articulacao do Sistema Nacional de
Meta | Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN com o Sistema Unico de Saude - SUS SECE
34 e com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS para reducao do
Insegurancga Alimentar e Nutricional - INSAN, ate 2026
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Meta | Apoiar a realizacao da Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e SECE
35 Nutricional - CNSAN em 2023, e a CNSAN +2, em 2025
Meta | Instituir instancias de pactuacao do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e SECE
3.6 Nutricional - SISAN, ate 2026
Elaborar, em parceria com o Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e
Meta Nutricional - CONSEA, critérios para adesao das entidades afetas a Seguranca
37 Alimentar e Nutricional - SAN e de entidades privadas ao Sistema Nacional de SECF
' Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN com definicao de medidas para
mitigar conflitos de interesse, até 2026
Implementar diretriz nacional para atendimento integrado a individuo/familia
Meta | em situagao de Inseguranga Alimentar e Nutricional - INSAN no ambito do SESAN
3.8 Sistema Unico de Saude - SUS, Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN, até 2026
Meta Implantar 350 mil tecnologias sociais de acesso a agua para consumo, com foco
3.9 em grupos prioritarios, em articulagcao com entes publicos, privados e entidades | SESAN
' da sociedade civil, até 2026
Implantar 50 mil tecnologias sociais de acesso a agua para producao, com foco
Meta | em grupos prioritarios, associados ao Programa de Fomento e oferta de SESAN
3.10 | Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ATER, em articulagao com entes publicos,
privados e entidades da sociedade civil, até 2026
Meta | Revisar o marco legal do Programa Cisternas a fim de propor novo modelo de SESAN
311 |execucao, até 2025
Meta | Implantar 3 mil tecnologias sociais de acesso a agua para consumo para SESAN
312 |populacoes indigenas, ate 2026
Meta | Mapear e atender escolas publicas que necessitam de tecnologias sociais de SESAN
3.13 |acesso a agua, até 2026
Meta | Ampliar para 70% o numero de fornecedores do Programa de Aquisicao de SESAN
314 | Alimentos - PAA incluidos no Cadastro Unico, até 2026
Meta | Modernizar e atualizar o Sistema de Gestao do Programa de Aquisicao de SESAN
315 | Alimentos - SISPAN, ate 2024
Meta | Criar estratégias de Fomento Coletivo para atendimentos a povos indigenas e SESAN
316 |comunidades tradicionais, até 2024
Meta Instituir novo Protocolo de garantia de Segurancga Alimentar e Nutricional - SAN
317 | @povos indigenas e comunidades tradicionais integrando as agoes do MDS, ate | SESAN
' 2024
Meta | Reajustar os valores para investimentos produtivos do Programa Fomento Rural, SESAN
318 |atée 2024
Meta Ampliar em 50% a quantidade de familias atendidas pelo Programa Fomento
319 Rural, especialmente Povos e Comunidades Tradicionais - PCT e familias em SESAN
' situacao de Inseguranca Alimentar e Nutricional- INSAN, até 2026
Garantir atendimento do Programa de Aquisicao de Alimentos - PAA para os
Meta | povos indigenas e povos e comunidades tradicionais em situacao de SESAN
3.20 |Inseguranca Alimentar e Nutricional - INSAN mapeados pelos orgaos
responsaveis, ate 2026
Meta | Garantir a participacao em 50% de mulheres como fornecedores do Programa SESAN
321 |de Aquisicao de Alimentos - PAA, ate 2026
Meta Instituir Protocolo para distribuicao de alimentos e outras agoes de Seguranca
3.0 Alimentar e Nutricional - SAN as pessoas atingidas por situacoes de emergéncia | SESAN
' e calamidade publica, ate 2024
Meta Garantir que todos os equipamentos publicos e sociais de alimentacao
303 credenciados pelo MDS recebam alimentos do Programa de Aquisicao de SESAN
' Alimentos - PAA, ate 2026
Meta | Ampliar em 50% a quantidade de Agricultores Familiares fornecedores do SESAN
3.24 | Programa de Aquisicao de Alimentos - PAA, até 2026
Meta | Ampliar em 50% a participacao de Povos e Comunidades Tradicionais como SESAN
3.25 |fornecedores do Programa de Aquisicao de Alimentos- PAA, até 2026
Meta Qualificar 100% da rede de Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar e
3.6 Nutricional - EPSAN a partir de uma abordagem mais integrada entre acessoa | SESAN
' alimentacao e inclusao socioprodutiva, ate 2026
Elaborar nova estratégia de apoio a oferta de alimentacao/refeicoes saudaveis
Meta | € adequadas para os usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e
307 |Pessoasem Inseguranca Alimentar e Nutricional - INSAN, em parceria com a SESAN
' Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS no ambito do Programa
Nacional de Alimentacao no SUAS - PNA-SUAS, ate 2026
Meta | Elaborar estratégia de Seguranca Alimentar e Nutricional - SAN para espagos SESAN
3.28 |urbanos e implementa-la nos grandes municipios, até 2026
Meta | Estabelecer mecanismos de cofinanciamento entre os entes federativos, até SESAN
329 |2026

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mds-n-907-de-7-de-agosto-de-2023-501509367

6/15



09/08/2023, 09:54

PORTARIA MDS N° 907, DE 7 DE AGOSTO DE 2023 - PORTARIA MDS N° 907, DE 7 DE AGOSTO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

Meta | Constituir nova estratégia para o Programa Nacional de Agricultura Urbana, com SESAN

3.30 | vistas a inclusao social e produtiva e ao acesso a alimentos saudaveis, até 2026

Meta Estruturar a rede nacional de Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar e

3.31 Nutricional - EPSAN integrada nos territérios, com mecanismos de articulacao SESAN
' estratégica incluindo as iniciativas locais da sociedade civil, até 2026

Meta | Realizar mapeamento dos Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar e SESAN

3.32 | Nutricional - EPSAN existentes nos municipios, até 2026

Apoiar, implantar e/ou modernizar Equipamentos Publicos de Seguranca

Meta Alimentar e Nutricional - EPSAN de forma integrada, em territorios mais

333 vulheraveis, com destaque para as cozinhas comunitarias, cozinhas em escolas | SESAN
' e cozinhas solidarias, de forma integrada e em parceria com estados e

municipios, ate 2026

Meta Publicar e implementar em parceria com o Ministério da Educacao nas 27

3.34 unidades federativas, diretriz de promogao da alimentacao adequada e SESAN
' saudavel no ambiente escolar, até 2026

Meta Reorganizar a Rede Brasileira de Banco de Alimentos para aumentar a captagao

335 de recursos e destinar a doagao para as familias em maior vulnerabilidade, até | SESAN
' 2026

Meta | Revisar a Estratégia Nacional de Prevencao e Controle da Obesidade, no ambito SESAN

3.36 |da Caisan Nacional

Meta | Elaborar marco normativo para Acao em Alimentacao e Mudancas Climaticas, SESAN

3.37 |atée 2026

Meta | Publicar a nova Cesta Basica de Alimentos com base no Guia Alimentar da SESAN

3.38 | Populacao Brasileira

Meta Revisar a Estrategia Brasileira de Perda e Desperdicio de Alimentos, no ambito

3.39 da Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN SESAN
' Nacional, até 2026

g/lit)a Realizar mapeamento dos desertos alimentares, até 2026 SESAN

Meta Criar uma estratégia nacional de promogao da alimentacao adequada e

3.41 saudavel para juventude brasileira, em parceria com a Secretaria Nacional de SESAN
' Juventude e parceiros, até 2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: REESTRUTURAR E INCREMENTAR A POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E FORTALECER A REDE SUAS PARA PREVENGAO E PROTEGAO SOCIAL DE PESSOAS EM SITUAGCAO

DE VULNERABILIDADE, RISCO SOCIAL E VIOLACAO DE DIREITOS

UNIDADE

META RESPONSAVEL

Meta | Alcancar 80% dos cadastros dos beneficiarios do Beneficio de Prestacao SNAS

41 Continuada - BPC com informacodes atualizadas no Cadastro Unico, até 2025

Meta | Instituir o Programa Nacional de Monitoramento e Avaliagao do Beneficio de SNAS

4.2 Prestacao Continuada - BPC, até 2024

Meta | Estabelecer Plano de Agao interministerial para reduzir o Tempo Médio de SNAS

43 Concessao - TMC do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, até 2023

Meta | Reduzir o Tempo Médio de Concessao - TMC do Beneficio de Prestacao SNAS

4.4 Continuada - BPC para as pessoas idosas para no maximo 45 dias, até 2026

Meta Reduzir o Tempo Médio de Concessao - TMC do Beneficio de Prestagao

45 Continuada - BPC para as pessoas com deficiéncia para no maximo 90 dias, até | SNAS
' 2026

Meta | Instituir o Comité Gestor do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC e SNAS

4.6 consolida-lo como principal locus de governancga, até 2026

Meta Ampliar em 30% a quantidade de organizacoes da sociedade civil com

47 certificacao Certificacao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - SNAS
' CEBAS supervisionadas, ate 2025

Meta Aplicar correcdo monetaria com base no indice Nacional de Precos ao

48 Consumidor Amplo - IPCA aos valores de referéncia dos pisos da Protecao SNAS
' Social Basica - PSB, até 2026

Meta Desenhar e implementar sistema de monitoramento de resultados das ofertas

49 socioassistenciais das entidades privadas certificadas com Certificagao de SNAS
' Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS, até 2026

Meta Garantir que todos os estados alcancem o percentual minimo de 60% de

410 cadastros concluidos no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - | SNAS
' CNEAS, até 2026

Meta Aprimorar as estratégias para o referenciamento das Organizagdes da

411 Sociedade Civil - OSCs que executam servicos de Protecao Social Basica ao SNAS
' Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, até 2026
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Meta | Regulamentar, em conjunto com os demais orgaos envolvidos, a Lei SNAS

412 | Complementar n° 187/2021, atée 2024

Meta Garantir apoio técnico bimestral para Organizacoes da Sociedade Civil - OSCs

413 vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e 6rgaos gestoresa | SNAS
' partir de 2024, no ambito da educacao permanente

Meta Criar parametros para atuacao e certificacao Certificacao de Entidades

414 Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS das organizagdes da sociedade civil | SNAS
' que ofertam Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos - ADGD, até 2024

Meta Manter, qualificar e ampliar a cobertura dos servigos e programas de Protecao

415 Social Basica - PSB ofertados as familias e as pessoas em situagoes de SNAS
' vulnerabilidade social, até 2026

Meta | Alcangar o atendimento de pelo menos 80% da meta de publico prioritario no SNAS

416 |Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, até 2026

Meta | Ampliar o cofinanciamento federal para o Programa de Atencao Integral a SNAS

417 | Familia CRAS/PAIF, até 2026

Meta | Induzir ou financiar a alocacao de pelo menos 1 veiculo em 100% dos Centro de SNAS

418 | Referéncia de Assisténcia Social - CRAS identificados no Censo SUAS, ate 2026

Meta Induzir ou financiar a disponibilizacao de transporte maritimo e fluvial nas 221

419 unidades que necessitam desta modalidade de deslocamento para realizagao | SNAS
' dos atendimentos, ate 2025

Meta | Financiar a construcao de 50% das unidades do Centro de Referéncia de SNAS

420 | Assisténcia Social - CRAS instaladas em imoéveis alugados/cedidos, até 2026

Meta Expandir a cobertura dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia

421 Social (CREAS) para novos 654 municipios, por meio do cofinanciamento federal, | SNAS
' ate 2026

Meta | Expandir para 364 o numero total de Centros Pop para atendimento as pessoas SNAS

422 | em situacgao de rua, por meio do cofinanciamento federal, até 2026

Meta | Instituir os indicadores de qualidade do Centro Pop - ID Centro Pop e das SNAS

423 | unidades de Acolhimento para Criangcas e Adolescentes, até 2025

Meta Expandir a cobertura do Servico Especializado em Abordagem Social para 282

424 unidades de CREAS e Centros Pop, para realizacao da busca ativa de pessoas SNAS
' expostas a riscos sociais e pessoais, com cofinanciamento federal, até 2026

Meta | Expandir para 220.135 o numero total de vagas ofertadas nos Servicos de SNAS

425 | Acolhimento, até 2026

Meta Expandir a cobertura do Servico de Protecao Social Especial - PSE para pessoas

406 |com deficiéncia, idosas e suas familias, como estrategia de prevencao ao SNAS
' acolhimento e ao agravamento de situagoes de vulnerabilidade social, até 2026

Meta Aprimorar o modelo de Servigcos Regionalizados de Protecao Social Especial -

4.7 PSE, expandindo a cobertura deste nivel de protecao nos municipios de SNAS
' pequeno porte, até 2024

Meta | Implementar desenho de regulagcao com consoércios publicos no ambito da SNAS

428 | Protecao Social Especial - PSE, atée 2026

Meta Fomentar a ampliacao e a qualificagao da oferta do Servigco de Acolhimento em

429 Familia Acolhedora, visando reduzir o numero de criangas e adolescentes em SNAS
' acolhimento institucional, até 2026

Meta Retomar o cofinanciamento de Agdes Estratégicas do Programa de Erradicacao

430 do Trabalho Infantil - AEPET], viabilizando o acesso das criangas e adolescentes | SNAS
' resgatadas da situacao de trabalho infantil a agcdes socioassistenciais, até 2026

Meta | Reordenar e expandir o Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz de SNAS

431 |3.014 para 5.570 municipios, atée 2024

Meta |Implantar o Programa Nacional de Atencao aos orfaos de emergéncias, SNAS

432 |calamidades e violéncias, até 2024

Meta Publicar informacdes dos saldos financeiros dos fundos municipais e estaduais

433 da Assisténcia Social, relativos aos recursos transferidos pelo Fundo Nacional SNAS
' de Assisténcia Social - FNAS, até 2024

Meta Divulgar mensalmente informagoes quantitativas e qualitativas dos gastos de

434 | Fecursos federais pelos demais entes, com as ofertas socioassistenciais SNAS
' realizadas com recursos federais, até 2025

Aprimorar a gestao financeira do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,

Meta auxiliando os entes subnacionais a executarem os recursos com mais eficiéncia,

435 | Por meio de agoes conjuntas entre os Fundos de Assisténcia Social - FNAS, SNAS
' envolvendo a educacao financeira do SUAS e a publicagao de guias praticos de

utilizagao dos recursos, até 2026
Meta | Implementar a Politica Nacional de Combate as Discriminagdes no ambito do SNAS
4,36 |Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, até 2024
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Apresentar ao Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS proposta de
Meta regulamentacao do Vinculo SUAS das entidades privadas, considerando os
437 atuais trés niveis de reconhecimento (inscricao no Conselho local de Assisténcia | SNAS
' Social, Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS e
Certificacao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS), ate 2025
Meta | Desenvolver e implantar o novo CadSUAS, incluindo o médulo Inscricao de SNAS
438 | Entidades no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, ate 2024
Meta Instituir protocolos e instancias de didlogo, visando aperfeicoar a relagao entre o
439 Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e o Sistema Unico de Saude - SUS, |SNAS
' ate 2026
Meta | Elaborar protocolo para a integracao entre as agcoes socioassistenciais e o SNAS
440 |Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN, até 2024
Meta | Qualificar as ofertas de servicos e beneficios socioassistenciais para publicos, SNAS
441 | povos e comunidades tradicionais, até 2024
Meta | Retomar o cofinanciamento federal para a oferta do Programa Acessuas SNAS
442 | Trabalho nos 1.021 municipios que atualmente ofertam o programa, até 2024
Meta |Implementar a Mesa Nacional de Negociagcao Permanente do Sistema Unico de SNAS
443 | Assisténcia Social - SUAS, ate 2023
Meta | Implantar o Prontuario Social nos servicos de Protecao Basica e Especial de SNAS
444 | Méedia Complexidade, em 70% dos municipios, ate 2026
Meta | Implementar Programa de Conectividade no Sistema Unico de Assisténcia SNAS
445 |Social - SUAS, ate 2024
Meta | Aprimorar o IGD-SUAS e o financiamento de apoio a gestao descentralizada do SNAS
446 | Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, ate 2026
Meta | Ampliar a quantidade de municipios que recebem cofinanciamento para a SNAS
447 | oferta do Programa Acessuas Trabalho, até 2026
Meta | Realizar estudos visando adequar a estrutura dos Centro de Referéncia de SNAS
448 | Assisténcia Social - CRAS as demandas socioassistenciais atuais, ate 2026
Reformular os normativos e os protocolos de atuagao do Sistema Unico de
Meta Assisténcia Social - SUAS voltados ao atendimento de emergéncias, inclusive
4.49 relacionadas a migrantes e refugiados, e de calamidade publica, visando maior | SNAS
' agilidade e qualidade de respostas, considerando etapas preventivas, de
respostas e recuperagao, até 2025
Meta | Aprimorar o atendimento socioassistencial a migrantes, refugiados e vitimas do SNAS
450 |trabalho escravo, ate 2026
Meta | Instituir protocolos e instancias de dialogo, visando aperfeicoar a relacao entre o SNAS
451 | Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e o Sistema de Justica
Meta | Automatizar os processos de pagamento do cofinanciamento federal das SNAS
452 |ofertas socioassistenciais
Cofinanciar o Servico de Protecao Social Basica - PSB no Domicilio para
Meta | Criancas, Gestantes, Pessoas com deficiéncia e Pessoas idosas, considerando a SNAS
453 |integracao das visitas domiciliares do Programa Primeira Infancia no Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, ate 2026
Meta Ampliar o cofinanciamento das Equipes Volantes da Protecao Social Basica -
454 PSB para todas as equipes ja implementadas que ainda nao sao cofinanciadas, |SNAS
' ate 2026
Meta | Ampliar o numero de acolhimentos em Entidades de Apoio e Acolhimento DACT/SE
455 | Atuantes em Alcool e Drogas contratadas pelo Governo Federal, até 2026
245%3 Capacitar pessoas na tematica de alcool e outras drogas, até 2026 DACT/SE
Meta | Realizar estudos e pesquisas com foco na avaliacao da politica de acolhimento DACT/SE
457 | de pessoas dependentes de alcool e outra drogas, ate 2026

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E A PROTECAO SOCIAL DAS
FAMILIAS VULNERAVEIS EM SITUACAO DE POBREZA POR MEIO DA TRANSFERENCIA CONDICIONADA DE
RENDA E DA INDUCAO E DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E INTERFEDERATIVA VOLTADA A UTILIZACAO

DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE, EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE |
META RESPONSAVEL
gllleta Revisar a estimativa de pobreza com base no censo demografico, até 2024 SENARC
Meta | Atualizar e aprimorar o portal "Bolsa Familia e Cadastro Unico no seu Municipio” SENARC
52 com linguagem acessivel, até 2024
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Meta Implantar plataforma de comunicacao que conecte e integre os diversos
53 atores (publico, sociedade e gestores) as informagdes e aos instrumentos de SENARC
' gestao do Programa Bolsa Familia, até 2026
Meta | Elaborar projeto de capacitagao voltado para entes federados sobre a gestao SENARC
54 do Programa Bolsa Familia, ate 2023
Meta | Capacitar gestores, servidores e colaboradores de todos os estados e SENARC
55 municipios ha gestao do Programa Bolsa Familia, até 2025
Meta | Criar um portal no nivel federal que identifique os beneficios recebidos por SENARC
5.6 pessoas por todos os niveis federativos, ate 2026
Meta | Contribuir para ampliar o acesso a educacao de 85% das criangas e SENARC
57 adolescentes de 6 a 15 beneficiarios do Programa Bolsa Familia, até 2026
Meta | Contribuir para ampliar o acesso a educacao de 75% dos adolescentes de 16 a SENARC
58 17 anos beneficiarios do Programa Bolsa Familia, até 2026
Meta | Contribuir para ampliar o acesso a educacao de 70% das criancas de 4 a 5 anos SENARC
59 beneficiarias do Programa Bolsa Familia, até 2026
Meta | Contribuir para ampliar o acesso a saude das mulheres e criangas beneficiarias SENARC
510 |do Programa Bolsa Familia, ate 2026
Meta | Contribuir para ampliar o acesso a saude de 80% das criancas de O a 7 anos SENARC
511 incompletos beneficiarias do Programa Bolsa Familia, até 2026
Meta Construir pactuagodes interfederativas para ordenar a gestao de
512 condicionalidades do Programa Bolsa Familia nas trés esferas de governo, até | SENARC
' 2026
Construir em conjunto com a Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS,
Meta | protocolos e fluxo de referéncia e contrarreferéncia no ambito da rede SENARC
513 | socioassistencial para o acompanhamento das familias do Programa Bolsa
Familia em nao cumprimento de condicionalidades, até 2024
Meta Apoiar na implementacao do fluxo de atendimento e acompanhamento
514 familiar pela rede socioassistencial das familias que nao cumpriram as SENARC
' condicionalidades, até 2026
241e5ta Elaborar Plano de Capacitacao de gestores estaduais, até 2026 SENARC
Meta |Reestruturar o sistema/banco de informacao concernentes a area de SENARC
516 |educacao, incluindo dados sobre o rendimento escolar, até 2025
Meta Reestruturar o sistema/banco de informacgao de saude, incluindo dados sobre
517 acompanhamento nutricional, calendario vacinal e indicadores SENARC
' antropomeétricos, até 2024
Meta | Criar um Grupo de Trabalho Intersetorial para implantagcao de agoes para SENARC
518 | promover o desenvolvimento e a protecao social dos beneficiarios, até 2023
g/lfgta Reformular os normativos do Programa Bolsa Familia, até 2024 SENARC
g/lzeéa Reformular os sistemas e os processos do Programa Bolsa Familia, até 2025 SENARC
Implementar Plano de Acao visando a reconstrucao da articulagao intersetorial
Meta | entre as areas da saude, da educacao e da assisténcia social, a fim de reforcar SENARC
521 e qualificar o acesso das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia aos
diretos socais basicos, até 2023
Meta Realizar conferéncias regionais com o objetivo de fomentar a participacao
527 social e canais de interacao com o cidadao sobre o Programa Bolsa Familia, até | SENARC
' 2026
Meta | Reduzir a fila do Programa Bolsa Familia até que chegue a zero, ao final de SENARC
523 |cadaano
Meta |Encaminhar proposta de ampliacao do cruzamento de dados para garantir a SENARC
524 |focalizacao do Programa Bolsa Familia, até 2024
Meta Ampliar e qualificar os recursos tecnologicos contratados junto aos agentes
525 operadores para garantir a adequada operacao da gestao de beneficios, até SENARC
' 2024
Meta | Ampliar e qualificar as ferramentas de gestao de beneficios para estados e SENARC
526 | municipios, até 2025
Meta | Implantar uma politica de gestao de dados integrados do Programa Bolsa SENARC
527 | Familia, até 2026
OBJETIVO ESTRATEGICO 6: FOMENTAR OPORTUNIDADES DE TRABALHO E

EMPREENDEDORISMO A FIM DE PROMOVER A INCLUSAO SOCIOECONOMICA DE PESSOAS EM SITUACAO
DE VULNERABILIDADE
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UNIDADE |
META RESPONSAVEL
Meta |Realizar a identificacao de 100% do publico-alvo do Plano Aprender e SISEC
6.1 Empreender dentro dos trés eixos de atuacao, atée 2024
Meta Implementar o Plano Aprender e Empreender, com vistas a promogao de
6.2 acoes voltadas ao empreendedorismo, qualificagao profissional e SISEC
' intermediacao de mao de obra, até 2023
Meta |Fomentar e criar oportunidades para que 1 milhao de pessoas do Programa SISEC
6.3 Bolsa Familia - PBF tenham autonomia socioecondmica, até 2024
Meta Formalizar pactuagcoes com entidades privadas e entidades publicas para o
6.4 acolhimento qualificado da demanda de inclusao e preparacao para o SISEC
' mercado de trabalho, até 2026
Meta |Construir a rede de parceiros da inclusao socioeconémica com objetivo de SISEC
6.5 chegar a 2000 parceiros, atée 2026
Meta Conduzir uma avaliagao de governanca, resultados e riscos que permita
6.6 projetar as necessidades, impactos e entregas para a sociedade do Plano SISEC
' Aprender e Empreender, até 2026
g/lsta Instituir o Fundo Garantidor do Empreendedor Social, até 2023 SISEC
Meta | Definir atribuicoes, perfil e competéncias dos estruturadores de negocio, ate SISEC
6.8 2024
Meta |Implementar um selo de responsabilidade da inclusao socioecondmica até SISEC
6.9 2026
Meta |Integrar as agoes de inclusao socioecondémica ao Sistema Socioassistencial, SISEC
6.10 | até 2026
Meta |Desenvolver metodologia de diagnadstico para identificar oportunidades e SISEC
6.11 desafios de inclusao socioeconémica no territorio, até 2024
g/lleéta Realizar a Conferéncia Nacional de Inclusao Socioecondmica, até 2025 SISEC
g/lle;a Instituir o Conselho de Inclusao Socioecondmica, ate 2024 SISEC
g/lleja Implementar o Sistema Nacional de Inclusao Socioecondmica, até 2024 SISEC
g/lleéta Implementar o prémio de inclusao socioecondémica, até 2026 SISEC

OBJETIVO ESTRATEGICO 7: PROPORCIONAR UMA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
TRANSPARENTE E EFETIVA QUE FAVORECA O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBLICOS E A SUA

MANUTENCAO
UNIDADE |

META RESPONSAVEL
Meta Formalizar fluxos e processos internos referente a elaboracao do PLOA,

71 solicitacoes de crédito adicionais e acompanhamento fisico-financeiro, até | SPOG

' 2026

Meta | Reavaliar os fluxos e os processos relacionados as atividades de SPOG
7.2 transferéncias voluntarias (TED, Convénio e contrato de repasse), até 2025

;/ISeta Modernizar o SISPOAD com ampliagao de filtros, até 2024 SPOG
Meta | Alcancar ao final de cada exercicio o indice de desempenho de 100% da SPOG
74 dotacao autorizada

;45e ta Implementar a Politica de Gestao de Custos, até 2024 SPOG
Meta |Implementar Plano de Acao visando melhor orientar os parlamentares sobre ASPAR
7.6 as emendas ao PLOA, ate 2023

Meta Produzir, sob demanda, relatorios orcamentarios personalizados para

77 subsidiar parlamentares e entes federativos acerca da execugao das ASPAR

' emendas parlamentares

Meta |Reduzir anualmente o volume de restos a pagar reinscritos SPOG
7.8 proporcionalmente aos inscritos

Meta | Instituir norma orientativas voltadas a melhoria da eficiéncia de todas as SPOG
7.9 despesas, até 2023

Meta | Revisar o cadastro de agdes orcamentarias de forma que o texto tenha SPOG
710 linguagem mais cidada, ate 2024
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Meta | Instituir Painel Executivo da Execucao Fisico-financeira das Acoes SPOG

711 Orcamentarias, até 2025

Meta |Aperfeicoar os sistemas estruturantes do Sistema Unico de Assisténcia SNAS/ DGSUAS/
712 Social - SUAS para geracao de informacao fisica qualificada, até 2025 DEFNAS
Meta |Instituir Camara Técnica de Orcamento e Financas no ambito do Comité SPOG

713 Interno de Governancga - CIG, até 2024

Meta |Revisar procedimentos de analise dos processos de prestacao de contas,

714 |até 2023 SNASZFNAS
;/Ile5ta Implementar o Sistema Integrado de Prestacao de Contas - SIPC, até 2024 | SNAS/FNAS
Meta | Aperfeicoar o Sistema Integrado de Transferéncias de Recursos fundo a

716 | fundo - SIGTR, até 2026 SNAS/FNAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 8: OFERECER AS UNIDADES DO MINISTERIO

INSTANCIAS E

MECANISMOS INTEGRADOS DE COORDENAGCAO, PLANEJAMENTO E ASSESSORAMENTO BASEADOS NAS
MELHORES PRATICAS DA GOVERNANCA PUBLICA, COM FOCO NA GESTAO POR RESULTADOS, A FIM DE
APOIAR AS ACOES E TOMADAS DE DECISAO

UNIDADE |
META RESPONSAVEL
g/lleta Criar banco de pareceres referenciais até 2025 CONJUR
Meta | Desenvolver e divulgar cartilha orientativa sobre a correta instrugao dos CONJUR
8.2 processos destinados a Consultoria Juridica - CONJUR, ateé 2024
Meta Criar estratégias de comunicacao interna de divulgacao das atividades
8.3 legislativas da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Congresso ASPAR
' Nacional no que se refere a matérias de interesse do Ministério, até 2023
Retomar a cooperagao do Brasil, no que compete ao Ministério, com paises em
Meta |desenvolvimento, priorizando América Latina e Caribe, estabelecendo formas AESSIN
8.4 eficientes de prover essa cooperagao com ao menos quatro novas acoes de
cooperacao iniciadas, até 2024
Buscar, de forma estruturada e sistematica, cooperacao técnica e recursos
Meta |financeiros para apoiar a implementacao dos programas do Ministério junto a AESSIN
8.5 organismos internacionais e paises parceiros, estabelecendo ao menos seis
novas parcerias, ate 2024
Em parceria com Ministério das Relagdes Exteriores - MRE, Ministério do
Meta Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA e outros Ministérios e
8.6 atores, ajudar a colocar os temas do combate a fome e a pobreza extrema em |AESSIN
' alta prioridade na agenda global até o final da Presidéncia Brasileira do G-20,
em 2024
g/l7eta Publicar o novo Plano de Integridade, até 2023 AECI
Meta Promover, em coordenacao com as areas responsaveis pelas funcoes de
8.8 integridade, acoes de comunicacgao, orientacao e treinamento, no ambito do AECI
' Ministério, em assuntos relativos ao Programa de Integridade, ate 2026
Meta | Realizar, anualmente, pesquisa para afericao da cultura organizacional de AEC]
8.9 integridade no Ministério
IE\B/Ileéa Publicar o novo Programa de Integridade, até 2023 AECI
Meta | Realizar, anualmente, foruns para debater e disseminar as agoes relativas ao :
811 sistema de correicao Corregedoria
Meta | Alcancar os niveis de maturidade correcional do Ministério nivel 3 da Correqedoria
812 | Controladoria-Geral da Uniao - CGU, ate 2024 9
EI\B/Ile:l:a Instituir o Nucleo de Combate a Assedios - NCA, ate 2023 Corregedoria
g/lleia Instituir a Politica de Gestao de Riscos do Ministério, até 2023 SPOG
g/lle5ta Realizar o mapeamento dos riscos estratégicos do Ministério, até 2023 SPOG
Meta | Instituir sistematica de monitoramento e gestao de riscos do Ministério, até SPOG
816 |2023
Meta | Implementar curso EAD auto instrucional de gestao de riscos adaptado a SPOG
817 | metodologia do Ministério, ate 2024
Meta | Instituir o Comité Interno de Governanca - CIG e demais instancias internas de SPOG
8.18 |apoio a Governanga, até 2023
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g/llegta Instituir o Escritorio de Projetos Estrategicos do Ministerio, ate 2026 SPOG

g/lgéa Implementar no Ministério o gerenciamento de processos, até 2026 SPOG

Meta Revisar, monitorar e avaliar anualmente o Planejamento Estrategico

821 Institucional - PEl a fim de manter sua aderéncia aos instrumentos de SPOG
' planejamento governamentais e a gestao estratégica do Ministério

Meta | Publicar o manual com orientagdes e fluxos para elaboracao de Termos de SPOG

8.22 | Execucao Descentralizada - TED, até 2023

g/lgga Publicar o manual de convénios do Ministério, até 2024 SPOG

Meta | Publicar o manual de licitagoes, contratos e contratacao direta via dispensa ou SPOG

8.24 |elegibilidade, ate 2026

Meta | Desenvolver, institucionalizar e aplicar metodologia de analise de governanca SPOG

8.25 |de politicas e programas sociais, ate 2024

OBJETIVO ESTRATEGICO 9: AUMENTAR O DIALOGO COM A SOCIEDADE SOBRE AS POLITICAS

DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATER AS "FAKE NEWS" E A DESINFORMACAO

UNIDADE |
META RESPONSAVEL
Meta |Implantar instrumentos para mensurar os acessos as redes sociais do ASCOM
91 Ministério, até 2023
Meta | Realizar campanhas de divulgacao institucional por multiplos canais, ate ASCOM
9.2 2026
Meta |Incluir a rede social Tik Tok nos canais de comunicacao do Ministério, até
ASCOM

9.3 2023
g/lita Incluir 90% dos colaboradores na lista de WhatsApp .até 2023 ASCOM
g/lgta Remodelar o portal e a intranet do Ministério, até 2023 ASCOM
Meta | Realizar consulta aos estados, Distrito Federal e municipios sobre as ASCOM
9.6 melhores formas de comunicacgao, ate 2026
Meta | Realizar duas campanhas semestrais de conteudo informativo sobre ASCOM
9.7 agendas do Ministério
Meta | Implementar 100% do cronograma de atualizagcao do portal do Ministério, ASCOM
9.8 até 2023
Meta | Implementar canalintegrado ao Sistema de Participacao Social para dialogo APSD
99 com movimentos sociais, até 2023
Meta | Alcancar 90% das manifestacoes recebidas pela Ouvidoria-Geral s
9.10 respondidas em ateé 30 dias, ate 2026 Ouvidoria-Geral
Meta | Alcancar média de 85% de satisfacao para os trés niveis de atendimento, até Ouvidoria-Geral
911 2026
Meta |Implementar 100% do cronograma de abertura das bases de dados do novo o
912 Plano de Dados Abertos do Ministério, até 2026 Ouvidoria-Geral
Meta | Implementar 100% dos compromissos do Plano de Acao Ministerial de o
9.13 Governo Aberto, até 2026 Ouvidoria-Geral
g/llleja Lrpép‘lz%nétgr o Sistema de Ouvidorias do Desenvolvimento e Assisténcia Social, | 5 \\iqoria-Geral
Meta | Elaborar estratégia de divulgacao continua do Guia Lilas da Controladoria- o
9.15 Geral da Uniao - CGU aos servidores do Ministério Ouvidoria-Geral
Meta Reestruturar o nucleo de apoio para acolhimento e envio as unidades de
9.16 tratamento de denuncias sobre assédio por colaboradores do Ministério, até | Ouvidoria-Geral

' 2023

OBJETIVO ESTRATEGICO 10: APERFEICOAR A GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS A PARTIR DE

UMA ABORDAGEM ETICA, HUMANIZADA E BASEADA EM EVIDENCIAS

UNIDADE |
META RESPONSAVEL
Meta |Instituir indicadores para monitoramento e avaliagao do Programa de Gestao SAA
101 de Desempenho - PGD, ate 2024
Meta |Expandir para 100% a adesao das unidades do Ministério ao Programa de SAA
10.2 | Gestao de Desempenho - SGD, ate 2024
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Meta | Ampliar em 10% o numero de servidores capacitados nos termos do Plano de SAA

10.3 | Desenvolvimento de Pessoas - PDP, até 2026

%eia Implementar Politica e Programa de Qualidade de Vida no trabalho, até 2024 | SAA

Meta Elaborar indicadores de monitoramento e avaliagao do Programa de

105 Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT, incluindo o clima e o ambiente SAA
' organizacional, até 2024

Meta Realizar diagnostico que forneca subsidios para o aprimoramento do

106 Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT, contemplando a SAA
' EeXPOosicao a riscos psicossociais e adoecimento fisico e mental, até 2024

OBJETIVO ESTRATEGICO 11: INSTITUCIONALIZAR A TRANSFORMACAO DIGITAL DO MDS,
MODERNIZAR E INTEGRAR A ESTRUTURA E OS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E

SUPORTAR COM QUALIDADE A ESCALADA DOS SERVICOS PRESTADOS

UNIDADE |
META RESPONSAVEL
Meta |Aumentar os niveis de maturidade de seguranca da informagao e de protegao ST
111 de dados do Ministério, ate 2026
Meta |Implementar Gestao de Riscos de Seguranca da Informagao do Ministério, até ST
11.2 2023
Meta Mapear 100% das bases de dados e aplicagoes sistematizadas e qualificadas
113 de suporte a formulagao de politicas publicas contendo todos os dados STI
' relevantes custodiados pelo Ministério, até 2023
Meta Documentar 100% das bases de dados e aplicacoes sistematizadas e
114 qualificadas de suporte a formulagao de politicas publicas contendo todos os | STI
' dados relevantes custodiados pelo Ministério, até 2024
Meta Integrar 100% das bases de dados e aplicagcoes sistematizadas e qualificadas
115 de suporte a formulacao de politicas publicas contendo todos os dados STI
' relevantes custodiados pelo Ministério, até 2026
Meta | Aumentar os niveis de maturidade de governanga da tecnologia da ST
116 informacao, ate 2026
Meta |Criar estrutura funcional programatica de tecnologia de informagao - Tl no ST
11.7 Ministério, ate 2024
Meta | Automatizar processos e criar ambientes de trabalho mais digitais nas ST
11.8 proporcoes de: 15% até 2023, 30% ate 2024, 60% ate 2025 e 100% até 2026
Meta |Atingir 90% de indice de satisfacao dos usuarios de tecnologia de informagao ST
11.9 - Tl, até 2026
ll\/llel’ga Instituir o barramento funcional federado de beneficios sociais, até 2026 STI
Meta |Aumentar em 20% ao ano a integracao dos dados do Ministério com outras ST
1111 | instituicoes
Meta |Implementar sistema corporativo que agregue técnicas de inteligéncia ST
1112 | artificial, até 2026
Meta Otimizar a execucao do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao - PETI
1113 € do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI, em alinhamento ao STI
' Planejamento Estratégico Institucional - PEI do Ministério até 2026
Prover infraestrutura de tecnologia de informagao e comunicacao - TIC de
Meta |forma integrada e convergente para as unidades de assisténcia social sob a ST
1114 | responsabilidade do Ministério na razao de: 20% em 2023, 50% ate 2024, 90%
até 2025 e 1007%, ate 2026
OBJETIVO ESTRATEGICO 12: PROMOVER INOVACAO NA GESTAO DE CONTRATAGCOES,
LOGISTICA E SERVICOS
UNIDADE |
META RESPONSAVEL
Meta | Elaborar manual para orientar as aquisicoes e contratagcoes, adequados a SAA
12.1 nova Lei de Licitacoes, até 2024
Meta Implementar plano de desenvolvimento de indicadores para
120 acompanhamento gerencial da utilizacao e depreciacao (de infraestruturae |SAA
' equipamentos) e do desfazimento de ativos, até 2025
Meta |Elaborar programa para levantamento de boas praticas para reducao de SAA
12.3 custos operacionais e administrativos, até 2023
Meta |Elaborar protocolo para avaliar a vantajosidade econdmica dos contratos no SAA
124 momento de suas prorrogacoes, até 2023
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l1\42e5ta Consolidar e divulgar catalogo de servicos ofertados, até 2023 SAA

Meta | Apri fluxos d logisticos, até 2023 SAA

126 primorar fluxos de processos logisticos, até

Meta | Aderir ao Programa da Agenda Ambiental na Administracao Publica - Agenda SAA

127 A3P, ate 2023

Meta Lancar a sala 360° - ambientes de compartilhamentos de espacos e recursos

128 tecnologicos e de escritorio para atender servidores do Programa de Gestao |SAA
' de Desempenho -, até 2025

Meta | Realizar pesquisa bianual da qualidade logistica e das instalagoes fisicas do SAA

12.9 Ministério

Meta |Instituir grupo de estudo para utilizacao de inteligéncia artificial nas SAA

1210 |demandas de logisticas, ate 2025

Meta |Elaborar fluxos de empenho, liquidacao e pagamento das notas ficais SAA

1211 | atinentes a contratos administrativos, ate 2023

Meta | Implementar painel gerencial para acompanhamento de orcamento SAA

1212 |vinculado a Acao Orcamentaria 2000 até 2024

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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